Постановление Администрации города Заречного от 06.08.2026 № 1180 (в редакции от 06.08.2026 № 1180)
О дополнительных мерах социальной поддержки
В соответствии с пунктом 7 статьи 15 Федерального закона от 28.11.2025 № 431-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации, приостановлении действия отдельных положений законодательных актов Российской Федерации и об установлении особенностей исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 2026 году», статьей 30 Федерального законом от 03.07.2016 № 226-ФЗ «О войсках национальной гвардии Российской Федерации», частью 5 статьи 36 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь статьями 2.3, 4.3.1, 4.6.1 Устава городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование), в целях реализации дополнительных мероприятий в сфере национальной обороны и национальной безопасности, оказания социальной поддержки сотрудникам Отдела вневедомственной охраны по ЗАТО Заречный - филиала Федерального государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии России по Пензенской области», исполняющим обязанности по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности на территории городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование), Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:
1.
Установить дополнительную меру социальной поддержки в виде предоставления единовременной денежной выплаты сотрудникам Отдела вневедомственной охраны по ЗАТО Заречный - филиала Федерального государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии России по Пензенской области», исполняющим обязанности по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности на территории городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование).

2. Утвердить Порядок предоставления единовременной денежной выплаты сотрудникам Отдела вневедомственной охраны по ЗАТО Заречный - филиала Федерального государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии России по Пензенской области», исполняющим обязанности по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности на территории городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование) согласно приложению.
3. Определить Департамент социального развития города Заречного Пензенской области уполномоченным органом на предоставление дополнительной меры социальной поддержки, указанной в пункте 1 настоящего постановления.
4. Расходы, связанные с предоставлением дополнительных мер социальной поддержки, осуществляются за счет средств бюджета городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование).

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2026.

6.
Опубликовать настоящее постановление в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного» и разместить на официальном сайте Администрации города Заречного Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Климанова Д.Е.
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Приложение

Утвержден 

постановлением 

Администрации г. Заречного Пензенской области
от 30.06.2026 № 1002
в редакции от 06.08.2026 № 1180
Порядок 
предоставления единовременной денежной выплаты сотрудникам Отдела вневедомственной охраны по ЗАТО Заречный - филиала Федерального государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии России по Пензенской области», исполняющим обязанности по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности на территории городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование)
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает механизм предоставления мер социальной поддержки в форме единовременной денежной выплаты (далее - выплата) сотрудникам Отдела вневедомственной охраны по ЗАТО Заречный - филиала Федерального государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии России по Пензенской области» (далее – ОВО по ЗАТО Заречный), исполняющим возложенные на них обязанности по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности, за счет средств бюджета городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование) в целях реализации дополнительных мероприятий в сфере национальной обороны и национальной безопасности, совершенствования системы охраны общественного порядка и обеспечения общественной безопасности на территории ЗАТО г. Заречный Пензенской области.

1.2. Единовременная денежная выплата предоставляется сотрудникам, впервые трудоустроившимся в ОВО по ЗАТО Заречный с 01.06.2026, в размере 500 000 (пятьсот тысяч) рублей.
Общее количество сотрудников, имеющих право на получение данной выплаты, составляет восемь человек.
1.3. Выплата производится в пределах лимитов, предусмотренных в бюджете ЗАТО г. Заречный Пензенской области на цели реализации муниципальной программы «Социальная поддержка граждан в г. Заречном Пензенской области».
1.4. Ответственным исполнителем по вопросам предоставления единовременной выплаты сотрудникам, впервые трудоустроившимся в ОВО по ЗАТО Заречный, является Департамент социального развития города Заречного Пензенской области (далее – Департамент).

1.5. Единовременная выплата предоставляется на основании заявления сотрудника и ходатайства начальника ОВО по ЗАТО Заречный.

2. Условия предоставления выплаты

2.1. Для получения выплаты ОВО по ЗАТО Заречный в двухмесячный срок после заключения трудовых договоров с лицами, указанными в пункте 1.2 настоящего Порядка, предоставляет в Департамент социального развития города Заречного Пензенской области следующие документы:
1) заявление вновь принятых сотрудников о предоставлении выплаты по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку с указанием банковских реквизитов и их копии для зачисления денежных средств, а также сведений о номере и серии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
2) ходатайство начальника ОВО по ЗАТО Заречный о предоставлении выплаты вновь принятым сотрудникам;

3) копию паспортов или иных документов, удостоверяющих личность сотрудников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) справку кадровой службы с места службы сотрудника ОВО по ЗАТО Заречный;

5) копии трудовых договоров/контрактов с сотрудниками ОВО по ЗАТО Заречный;

6) копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе (ИНН) физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) согласие на обработку персональных данных от заявителей по форме согласно приложению 2 к Порядку.
2.2. Ответственность за достоверность представленных документов в соответствии с п. 2.1 настоящего Порядка несет начальник ОВО по ЗАТО Заречный.
2.3. Департамент в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления и документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка, принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты.
Перечисление выплаты осуществляется на банковский счет, указанный в заявлении в течение 5 рабочих дней со дня принятия решение о ее предоставлении.

Уведомление об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты направляется заявителю в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения и должно содержать основания отказа, а также порядок обжалования принятого решения.

2.4. Основаниями для отказа в предоставлении выплаты являются:

1) непредставление (предоставление не в полном объеме) документов, указанных в п. 2.1 настоящего Порядка;

2) установление факта недостоверности сведений, содержащихся в документах, представленных в соответствии с п. 2.1 настоящего Порядка;

3) несоответствие заявителя кругу лиц, указанных в п. 1.2 настоящего Порядка.
2.5. Получивший единовременную денежную выплату сотрудник обязан проходить службу в ОВО по ЗАТО Заречный не менее двух лет со дня заключения с ним контракта.
2.6. При возникновении обстоятельств, влекущих отказ в предоставлении выплаты либо увольнения сотрудника в течение срока, указанного в пункте 2.5 Порядка, начальник ОВО по ЗАТО Заречный обязан в течение трех рабочих дней сообщить об этом в Департамент, Администрацию ЗАТО г. Заречный Пензенской области в письменной форме.

2.7. В случае выявления факта предоставления недостоверных сведений в соответствии с пунктом 2.4 Порядка необоснованно полученная выплата возвращается заявителем в бюджет городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование) по требованию Департамента, Администрации ЗАТО г. Заречный Пензенской области или по представлению органа муниципального финансового контроля в течение 10 дней с даты получения заявителем такого требования или представления.
2.8. В случае увольнения со службы в течение двух лет со дня заключения контракта, заявитель по требованию Департамента, Администрации ЗАТО г. Заречный Пензенской области обязан в течение 10 рабочих дней со дня получения соответствующего требования возвратить в бюджет городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование) полученную выплату за вычетом суммы, пропорциональной фактически отработанному времени, из расчета 20 833 (двадцать тысяч восемьсот тридцать три) рубля 33 копейки за каждый полный месяц службы.
2.9. Возврат выплаты производится лицами, указанными в пункте 2.8 Порядка, контракт с которыми расторгается по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3, 5-7, 13-15, 20-21 части 2, пунктами 4-7, 9-10, 12-15 части 3 Федерального закона от 30.11.2011 № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
2.10. В случае отказа от добровольного возврата указанных денежных средств гражданином Департамент или Администрация ЗАТО г. Заречный Пензенской области осуществляет их возврат в судебном порядке.

Приложение 1

к Порядку предоставления единовременной денежной выплаты сотрудникам Отдела вневедомственной охраны по ЗАТО Заречный - филиала Федерального государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии России по Пензенской области», исполняющим обязанности по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности на территории городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование)
	
	Департамент социального развития города Заречного Пензенской области
от ___________________________________

(Ф.И.О. заявителя полностью)

(должность и место работы заявителя)

зарегистрированного по адресу:

_____________________________________

_____________________________________

Тел. _________________________________

Эл. почта ____________________________

СНИЛС N ____________________________

	Заявление

	В соответствии с Порядком предоставления единовременной денежной выплаты сотрудникам Отдела вневедомственной охраны по ЗАТО Заречный - филиала Федерального государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии России по Пензенской области», исполняющим обязанности по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности на территории городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование) от ____________ 2026 №_______, прошу предоставить мне выплату в соответствии с предоставленными документами.

Выплату прошу перечислять на расчетный счет № ____________________________________________________________

(название и реквизиты кредитной организации, в которой открыт расчетный счет)

	Дата __________
	Подпись ____________


Приложение 2

к Порядку предоставления единовременной денежной выплаты сотрудникам Отдела вневедомственной охраны по ЗАТО Заречный - филиала Федерального государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии России по Пензенской области», исполняющим обязанности по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности на территории городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование)
	Согласие

на обработку персональных данных заявителя в целях получения выплаты

	Я, ____________________________________________________________________, зарегистрированный по адресу: _______________________________________________ контактный телефон _______________, электронная почта ________________ паспорт: _____________ выдан ___________ г. _________________________________________, даю добровольное согласие уполномоченным должностным лицам Департамента социального развития города Заречного Пензенской области (адрес: Пензенская область, г. Заречный, ул. Комсомольская, стр. А2) на обработку своих персональных данных с целью принятия решения о предоставлении единовременной денежной выплаты сотрудникам Отдела вневедомственной охраны по ЗАТО Заречный - филиала Федерального государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии России по Пензенской области», исполняющим обязанности по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности на территории городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование).

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных в рамках исполнения Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

Настоящее согласие действует со дня подписания до дня отзыва в письменной форме.

С положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» ознакомлен.

	"___" _________ 20__ г.
	_______________
(подпись)
	____________________________
(расшифровка подписи заявителя)









































