ОБЪЯВЛЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]В соответствии с постановлением Администрации г. Заречного Пензенской области от 19.10.2017 № 2651 «Об утверждении Порядка формировании резерва управленческих кадров города Заречного Пензенской области» Администрация города Заречного Пензенской области объявляет о приеме документов для участия в отборочных процедурах на включение в кадровый резерв управленческих кадров города Заречного Пензенской области на 2022 год. 
Требования, предъявляемые к участникам конкурсного отбора для включения в резерв управленческих кадров: 
- высшее профессиональное образование; 
- стаж муниципальной (государственной гражданской) службы на должностях высшей или главной группы не менее трех лет, либо стаж государственной службы иных видов не менее пяти лет, либо стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет на отдельных должностях руководителей в организациях, опыт работы в которых необходим для выполнения обязанностей руководителя; 
- квалифицированный пользователь персонального компьютера (MS Word, MS Excel); 
- возраст - до 50 лет. 
Документы (заявление, анкета, рекомендации, согласие на обработку персональных данных) для участия в отборочных процедурах в резерв управленческих кадров города Заречного Пензенской области на 2022 год с 1 января по 1 октября 2021 года, по адресу: 
г. Заречный Пензенской области, Проспект 30-летия Победы, 27 (каб. 107), с 9 до 13 и с 14 до 18 часов кроме выходных и праздничных дней. 
Контактный телефон: (8412) 60-52-97, 
e-mail: nishkulova@zarechny.zato.ru
            osladkova@zarechny.zato.ru
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